绍兴市人才紧缺状况与需求调查表

    为进一步实施人才开发战略，营造良好的人才发展环境，引导人才的合理流动，有计划的培训、培育紧缺人才，向人才需求紧缺的企业事业单位提供权威信息，绍兴市组织部人事局正在组织制定《绍兴紧缺人才指数体系研究》。为做好此项工作，现面向全市各类企事业单位开展紧缺人才需求状况与人才紧缺程度状况抽样调查。贵单位被选定为调查样本单位。请贵单位组织有关人员配合调研员认真填写调查表。由于时间紧、任务重，希望各单位予以积极支持与配合。
感谢贵单位的大力支持！

填表人：                               联系电话                      

填表日期                               单位盖章                      
《绍兴紧缺人才指数体系研究》课题组
咨询（上海）：徐坚成       电话：13816819891
联系人（收表）：沈淑杰  85224984  张洁华  85224981  徐越鹏  88905915
二○一○年七月
一、 单位基本信息：
1、单位名称（盖章）：                                                  

单位详细地址：                                                     

单位类别（请在相应的单位性质编码上划“√”）     

□01事业单位    □02国有（国家控股）企业    □03三资企业    

□04民营个私    □05其它  

2、单位行业类别（请在相应的行业编码上划“○”） 

  01现代农业   02现代纺织   03机械装备制造业（包括汽车零配件、金属加工制造等）  04新能源新材料 05电子信息（包括通讯设备、计算机、电子设备制造等）  06精细化工  07生物医药  08食品饮料   09节能环保  10建筑业  11金融保险  12仓储物流   13商贸业  14旅游  15中介服务  16教育  17卫生  18文化体育 
19其它            （请注明）
3、现有人力资源状况：贵单位现有员工总数为              人（截止到2010年6月）
二、人才紧缺情况：
贵单位最紧缺（考虑重要性和数量多少）的前七个岗位依次填写（如紧缺岗位超过7个，本表可复印后续填），紧缺岗位名称可参照《紧缺岗位参考目录表》，并就每个紧缺岗位对照填写岗位编码，也可根据实际情况直接填写《紧缺岗位参考目录表》所列的紧缺岗位以外的紧缺专业岗位名称。确认需求人数（实际或近期预测需求），最后分别针对所填写的紧缺岗位就与人才紧缺相关的人才数量满足程度、高层次人才满足程度、人才素质能力适应程度、人才培养供给能力和人才可获得性等五个方面作出对应的程度判断选择：
	紧缺岗位名称
	岗位

编码
	现有

人数
	需求

人数
	1、人才数量满足程度
	2、高层次人才满足程度
	3、人才整体能力素质、
知识结构适应程度
	4、人才培养供给能力
	5、人才从人力资源市场上
招聘获得的难易程度

	
	
	
	
	· 严重紧缺

· 十分紧缺

· 相当紧缺

· 比较紧缺

· 基本紧缺
	· 严重紧缺

· 十分紧缺

· 相当紧缺

· 比较紧缺

· 基本紧缺
	· 严重不适应

· 十分不适应

· 相当不适应

· 比较不适应

· 基本不适应
	· 严重困难
· 十分困难
· 相当困难

· 比较困难

· 一般困难
	· 严重困难

· 十分困难

· 相当困难

· 比较困难

· 一般困难

	
	
	
	
	· 严重紧缺

· 十分紧缺

· 相当紧缺

· 比较紧缺

· 基本紧缺
	· 严重紧缺

· 十分紧缺

· 相当紧缺

· 比较紧缺

· 基本紧缺
	· 严重不适应

· 十分不适应

· 相当不适应

· 比较不适应

· 基本不适应
	· 严重困难

· 十分困难

· 相当困难

· 比较困难

· 一般困难
	· 严重困难

· 十分困难

· 相当困难

· 比较困难

· 一般困难

	
	
	
	
	· 严重紧缺

· 十分紧缺

· 相当紧缺

· 比较紧缺

· 基本紧缺
	· 严重紧缺

· 十分紧缺

· 相当紧缺

· 比较紧缺

· 基本紧缺
	· 严重不适应

· 十分不适应

· 相当不适应

· 比较不适应

· 基本不适应
	· 严重困难

· 十分困难

· 相当困难

· 比较困难

· 一般困难
	· 严重困难

· 十分困难

· 相当困难

· 比较困难

· 一般困难

	
	
	
	
	· 严重紧缺

· 十分紧缺

· 相当紧缺

· 比较紧缺

· 基本紧缺
	· 严重紧缺

· 十分紧缺

· 相当紧缺

· 比较紧缺

· 基本紧缺
	· 严重不适应

· 十分不适应

· 相当不适应

· 比较不适应

· 基本不适应
	· 严重困难

· 十分困难

· 相当困难

· 比较困难

· 一般困难
	· 严重困难

· 十分困难

· 相当困难

· 比较困难

· 一般困难

	
	
	
	
	· 严重紧缺

· 十分紧缺

· 相当紧缺

· 比较紧缺

· 基本紧缺
	· 严重紧缺

· 十分紧缺

· 相当紧缺

· 比较紧缺

· 基本紧缺
	· 严重不适应

· 十分不适应

· 相当不适应

· 比较不适应

· 基本不适应
	· 严重困难

· 十分困难

· 相当困难

· 比较困难

· 一般困难
	· 严重困难

· 十分困难

· 相当困难

· 比较困难

· 一般困难
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· 相当紧缺

· 比较紧缺

· 基本紧缺
	· 严重不适应

· 十分不适应

· 相当不适应

· 比较不适应

· 基本不适应
	· 严重困难

· 十分困难

· 相当困难

· 比较困难

· 一般困难
	· 严重困难

· 十分困难

· 相当困难

· 比较困难

· 一般困难
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	· 严重紧缺
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· 基本紧缺
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· 十分不适应

· 相当不适应
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